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Fer surar les pedres

Hi ha qui passa la vida traduint Homer

i qui la passa rastrejant els propis cognoms.

Al final, tot es resumeix en les formes

en que aprenem a retornar a casa.

Hi ha alguna cosa més ttil

que lintent de fer surar les pedres?
Fracassar en lessencial. Per si algun dia
et pregunten per mi, aixo és el que feia.

Angels Gregori
Jazz






Index

PIOLEG ..ottt s 9
Francesc-Xavier Uceda-Maza
1. Introduccié en la politica. Anem a la politica, vine amb mi....... 15
Els dubtes davant ser politiCa.........coeuvevercereerecerereecireieicineieeeeseseeeens 17
2. Les Neutralitats ..........ccoveeieeeiiceunieecreeecseesecise e 27
Hi s0C pOlItica, 1 taNt ...cuceecececiecieiccirircieieeee et 33
3. L'organitzacio a la direccid i els lideratges...........cccccocevevveruneunncen. 35
El lideratge
4. Trets PErsoNals ........ccocvcveureineireicieieiieiieieeisei s ssesseeaes 51
5. La presa de deCiSIONS ........cccoeweeeieniuiiniineiniireineine e ssesseeens 57
6. Visionar 1a Vida ... 63
Moments de debilitats.........cvveveerevrieererereireieieirereereiereeseseee e 68
7. Les metes personals i objectius marcats en I'ambit laboral.......... 69
8. L'equip immillorable ..o 71
ALerrar i I'eqUiP ...ceeeeccerceeicreieecreeetret et 72
9. La dele@acio ....ccueueeueiicieiicieieceieee e 83
10. Comencem a gestionar amb lideratge de lideressa...................... 85
11. Mans @ 1'obra.......c.ercceecre e sienae 87
12. Ordre per a planificar...........cocoveeneecnernenecneeecreeeneeeseeenerenne 91
13, L'@StIANYESA......cvuecerercireieeiseieesenie et ssse e siseses 93
14. Situacio diagnostiCa.......c.ocvevevercrrereiieeirireireireresese e sessensenaens 97
15. Canvi cultural...........cccooiecreeereee s 105
16. L'importancia de MeSUrar............cooeneeneneeneeneineereeneeseeeecseeaeees 109
17. Tres teories implementades per dirigir millor........................... 113
LeS CINEC ESSES...uiiiiiiiiiiiciciciiri ettt

EIS CINC ZETOS .ttt ettt s senssneneenenen
Just in time (o JIT)




8 | MERCE MARTINEZ 1 LLOPIS

18. El GEO: grup especial operatiul ..........ccccveeeveunevnencrneenccnerneennes 127
19. El MOF: manual organic i funcional..........cccccocvecneenvinienenecnne 133
20. Design tRINKINg..........cceveueeereereireiseiecireeseire st sesene 143
21. L'usuari, la usuaria, la persona ..........cccceevevcnencncnencncnennens 149
La paraula Persond........ccreeuneunecenienecneineesseeseesnsesssesssssseesseanes 151
La paraula SIUACIO .....c.veeeeereeeeeirieieirceeisee st seaes 154
La paraula vulnerabilitat ...........cceecrnecnenecnineenenceeneceeseesieaenne 155
Unim persona, situacio i vulnerabilitat .............covcneveccnenecenennee 160
22. Que es pot fer des de la politica.........ccoveererrrnrerenrnrniereirrirennns 169
23 EPILEE .. 177
BIDlIOGrafia .......c..ovuevuiiciiciccicrete e 181

Coleccion Trabajo Social: .........cocvienieceneiernceeeirenneeseeenerenenane 188



	Pròleg
	Francesc-Xavier Uceda-Maza
	1
	Introducció en la política. Anem a la política, vine amb mi
	Els dubtes davant ser política

	2
	Les neutralitats
	Hi soc política, i tant

	3
	L'organització a la direcció i els lideratges
	El lideratge

	4
	Trets personals
	5
	La presa de decisions
	6
	Visionar la vida
	Moments de debilitats

	7
	Les metes personals i objectius marcats en l'àmbit laboral
	8
	L'equip immillorable
	Aterrar i l'equip

	9
	La delegació

	10
	Comencem a gestionar amb lideratge de lideressa
	11
	Mans a l'obra
	12
	Ordre per a planificar
	13
	L'estranyesa
	14
	Situació diagnòstica
	15
	Canvi cultural
	16
	L'importància de mesurar
	17
	Tres teories implementades per dirigir millor
	Les cinc esses
	Els cinc zeros
	Just in time (o JIT)

	18
	El GEO: grup especial operatiu
	19
	El MOF: manual orgànic i funcional
	20
	Design thinking
	21
	L'usuari, la usuària, la persona
	La paraula persona
	La paraula situació
	La paraula vulnerabilitat
	Unim persona, situació i vulnerabilitat

	22
	Què es pot fer des de la política
	23
	Epíleg
	Bibliografia
	Colección Trabajo Social:




