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Fer surar les pedres

Hi ha qui passa la vida traduint Homer
i qui la passa rastrejant els propis cognoms.

Al final, tot es resumeix en les formes
en què aprenem a retornar a casa.

Hi ha alguna cosa més útil
que l’intent de fer surar les pedres?

Fracassar en l’essencial. Per si algun dia
et pregunten per mi, això és el que feia.

� Àngels Gregori 
� Jazz
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