Programaciones
didacticas para FP

Manual de disefio y desarrollo de
una programacién didactica basada
en competencias contextualizadas

Ratl Solbes i Monzdé
INJIAU llibres



© Rall Solbes i Monzd

© Derechos de edicion:
Nau Llibres - Edicions Culturals Valencianes, S.A.
Tel.: 96 360 33 36, Fax: 96 332 55 82.
C/ Periodista Badia, 10. 46010 Valencia

E-mail: nau@naullibres.com web: www.naullibres.com

Disefo de portada e interiores:

Pablo Navarro, Nerina Navarrete y Artes Digitales Nau Llibres

Imprime:

Ulzama

ISBN3: 978-84-7642-939-6
Depésito Legal: V- 448- 2014

Quedan rigurosamente prohibidas, sin la autorizacién por escrito
de los titulares del “Copyright”, bajo las sanciones establecidas
por las leyes, la reproduccién total o parcial de esta obra por
cualquier medio o procedimiento, comprendidas la reprografia
y el tratamiento informatico.

i

FOTOCOPIAR LIBROS

NO ES LEGAL



Mi madre siempre lo ha dicho:“Es de bien nacido ser agradecido’, asi que
aqui van mis mas sinceros agradecimientos:

En primer lugar quiero hacer referencia a todos mis apreciados compa-
fieros con los que tuve la oportunidad y la fortuna de poder desarrollar dos
de los titulos LOE que actualmente se estudian en cientos de aulas de toda
Espana. Muchas gracias: Domingo, Manolo, Antonio, José Luis, Marga, Fran,
José Antonio, Vicenc, Francisco, Angel, Juan Carlos,... he aprendido mucho
gracias a vosotros y a las experiencias que pudimos intercambiar.

También quiero agradecer a los asistentes a las doce ediciones del curso
de programaciones didacticas que he impartido durante los ultimos cinco
anos, pues han aportado importantes reflexiones y propuestas que te ase-
guro que estan plasmadas en el libro que tienes entre manos.

Muchas gracias también a ti Sandra. Has sido una excelente compafiera
de trabajo durante las ultimas ediciones del curso de programaciones didac-
ticas. Aunque me alegro muchisimo por tu reciente situaciéon familiar, es una
pena que no hayamos podido trabajar codo con codo en esta publicacion.
Espero que si podamos hacerlo para la siguiente.

Por ultimo y no menos importante, quiero agradecer el apoyo incon-
dicional de mi mujer Maria y de mi grandisimo amigo Paco, no sélo por
la revision del texto, ni siquiera por escribir la contraportada y el prélogo,
sino por ser como son, por apoyar esas ideas que de buena mafana se me
ocurren y que si no fuera por su animos es probable que no llegaran a ver
nunca la luz.

iMuchas gracias Maria, muchas gracias Paco. Este libro es simplemente
vuestro!






Indice

Prélogo

Capitulo 1. ;Una reforma ideoldgica del politico de turno?..........cccou......

Introduccion.. .

1. Marco europeo. Niveles EQF .......
1.1. Antecedentes y evolucién de la reforma educativa .........ccooe....
1.2. Niveles de referencia EQF ......cooovccommrrevecsmmnrereesnnnenns

2. Objetivo de la reforma educativa.........ccoorreeesmerereeesnnnnnns

3. Competencias basicas

4.105/2002......

4.1. Objetivos de la Ley Organlca 5/2002 (Ley Organlca delas
Cualificaciones y de la Formacién Profesional) ...........cccooureeeeeeens

4.2. Sistema integral de FP, cualificaciones y acreditacion.................

4.3. Sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional ...
5. LOE 2/2006..

5.1. Generalidades

5.2. La Formacién Profesional en Ia LOE 2/20086........ocomreeerrrererrererrrrnnnne
6. RD 1147/20T T coorcrerererressrrresne

6.1. GeNeralidades.....receereeenerereeesssseessssess s sesessseanns

6.2. Contenido del Real Decreto........crerermrrrvesnerrenenenene

6.3. Anexos al Real Decreto.........
Anexo |. Competencias por nivel..
Anexo Il. Competencias basicas de acceso a Grado Medlo .....................
Anexo lll. Competencias basicas de acceso a Grado Superior.............
Reconocimientos (bibliografia e imagenes)

Capitulo 2. Titulo y Curriculo LOE. ;Cémo se elaboran y cdmo puedo
interpretarlos?.....

INTFOAUCCION. ... sssssseses
1. DEfINIOS PO ..ot ssieessseessssesesssssssssssssssssesesees
1.1. Generalidades
1.2. Conceptos

11

15
16
17
17
19
21
22
24

24
25

27
27
27
29
29
30
33
34
37
38
39

41
42
43
43
44



8 ‘ Raiil Solbes i Monzé

2. Proceso de elaboracion de un titulo LOE

2.1. Campo de 0bservacion..........rvcenersvenne.
2.2. Figura profesional...........cennnseesen.

2.3. Proceso tecnolOgico ... wreeeemnrreeensnseeeeenns

3. Estructura de un titulo LOE

3.1. Capitulo |

3.2. Capitulo/l
3.3. Capitulo Il

3.4. Capitulo IV

3.5. Anexo |

4. Curriculum LOE

Reconocimientos (bibliografia e imagenes) ............

Capitulo 3. ;Del Titulo y del Curriculum paso directamente a la
Programacion DidACtiCa? ...........eeeeeemmmmneceesssemsssesseneenns

Introduccién

1. Niveles de concrecion

2.1. Introduccién

2.2. Titulo V. Autonomia pedagoglca Y 0rganizativa ...

3. Proyecto educativo de centro

. 80

3.1. Introduccion

3.2. Apartados del PEC segun eI ROF..crrrrrrenne

3.3. Particularizacion del PEC en la RESOLUCION de las
instrucciones de inicio de cUrso........oe....

4. Proyecto CUITICUIAT e seesseneens

. Introduccion

4 2 Apartados del Proyecto Currlcular de Etapa segun el ROF

5. Programacion didactica.....

5.1. Introduccién

5.2. Apartados de la Programaaon Didactica segun el ROF

5.3. Particularizacion de la Programacion Didéctica segun la

Orden 45/2011

Reconocimientos (bibliografia e imagenes) ..........

46

. 47
.. 50
. 52
. 54

55
56
59
62
63
70

. 74

.75
. 76

77

. 79

79
80

80

. 81

82
84
84
85
86
86
87

87

. 90



Programaciones didacticas para FP ‘ 9

Capitulo 4. Una programacion didactica basada en competencias

contextualizadas .. . 91
INTrOAUCCION....oooeeereereeissssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssses 92
1. CONCEPLO c..ooeevrereerreessisssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 94
2. Propuesta de PD 96

2.1. Introduccién 96
2.2. Propuesta de estructura de Programauon D|dact|ca ................... 97
2.3. Breve descripcion de cada uno de los apartados...........ccceevveee 98
3. Marco normativo . 101
3.1. Referencia al Titulo . . 102
3.2. Referencia al Curriculo.......... 102
3.3. Referencia al PECy al Proyecto Curricular de Etapa .................... 102
4. CONTEXTUANZACION .....ovvveeereriieeceeeisisssssessessssssssssssssssens 103
5. ANalisis PreSCriptiVo .......cceeeemrsseinsssssessssesessssessssssssesssennns 105
6. ODjJEtiVOS GENEIAIES.........oomrreeerreeeiseeeesssssssssssssessesssssnees 108
7. Contenidos.... 109
7.1. Estructura general . . 110
7.2. Unidades de trabajo . 115
7.3. Temporalizacion . . 117
7.4. Contenidos actitudinales..... . 122
7.5. Competencias basicas . 124
7.6. Recursos materiales y didacticos 126
8. Orientaciones MetodolOgiCas .......cwwwmrreresmmneesessnnsenns 127
9. Evaluacion y calificacion .......ccreeeonmnreseesssnssseesnnneens 130
10. Medidas de atencién a la diversidad........ccoocccccommrrreenn. 131
11. Fomento de la lectura ; 133
12. AAEE y complementarias......... 135
13. Calidad y mejora continua...... . 136
14. Anexos..... . 139
Anexo 1 . . . 139
Anexo 2 . . 140

Reconocimientos (bibliografia e |magenes) 141







Prélogo

Es una gran satisfaccién para mi tener la oportunidad de escribir las
primeras lineas de este manual.Y eso, teniendo en cuenta la timidez
que siempre he sentido ante la idea de escribir algo para publicar, es
mucho. Pero cuando senti la confianza que Ralil depositdé en mi al en-
cargarme la redacciéon de este prélogo no dudé ni un momento, por la
amistad que nos une, en ponerme manos a la obra ante el ordenador.

Decir que el libro que el lector tiene en las manos es fruto del in-
tenso trabajo del autor desarrollado durante los ultimos anos podria
sonar a hueco, a tépico, pero puedo dar buena fe de que eso ha sido
asi, puesto que he tenido la ocasion y el placer de vivir muy de cerca
la elaboracion de este manual. Ahora tanto sus amigos mas préximos
como, especialmente, su familia -empezando por su mujer, Maria—,
tenemos el orgullo de ver publicado el fruto de este trabajo.

Sé que no podria hablar de Rall sin dar una impresion subjetiva,
pero creo que es importante destacar algunos aspectos de su persona
que dan sentido y profundidad a su trabajo y a la manera en la que lo
lleva a cabo. Los que lo conocemos sabemos de su gran implicacién
humana y social, pero especialmente, y eso es lo mas relevante aquii,
de su profundo compromiso profesional en el ambito docente. Su
pasion incondicional por el trabajo, la atencién y el trato que dedica
a sus alumnos y alumnas, sus esfuerzos por mejorar las estrategias
docentes y los planteamientos didacticos en el aula.
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“Programaciones didacticas para FP” esta concebido como un ma-
nual, es decir, como una guia que los docentes, futuros o actuales,
puedan utilizar en el dia a dia de su trabajo para aplicar en la elabora-
cion de las programaciones de aula. De acuerdo con esta vocacion de
guia de trabajo, esta estructurado, temdaticamente, en cuatro grandes
bloques o capitulos, que se suceden en forma de pirdmide invertida,
pasando de lo mas general a lo mas concreto.

El primer capitulo, bajo un titulo provocador como“;Una reforma
ideoldgica del politico de turno?”, establece cudl es el marco legal
actual aplicable a las ensefianzas de formacion profesional.

En el sequndo capitulo, “Titulo y curriculo LOE. ;Como se elaboran
y como puedo interpretarlos?” se reflexiona sobre como se aplica en
la practica ese marco normativo a la elaboracién de los titulos y los
curriculos y cémo condiciona el trabajo del docente.

En el tercer capitulo, “;Del titulo y del curriculum paso ya direc-
tamente a la programacion didactica?’, ya se entra de manera mas
detallada en el ambito concreto del ejercicio profesional: el proyecto
educativo de centro, el proyecto curricular y la programacioén didac-
tica.

Finalmente, el capitulo cuarto, “Una programacion didactica basa-
da en competencias contextualizadas’, que es necesariamente el mas
extenso, es donde el autor plantea las reflexiones mas interesantes y
especificas proporcionando estrategias claras y concretas, que centran
la programacion didactica en las competencias contextualizadas, es
decir, “a partir de los resultados de aprendizaje y de sus criterios de
evaluacion”. Porque lo mas importante no es tanto proporcionar con-
tenidos al alumnado cémo dotarlos de los criterios y los recursos que
le permitan utilizar esos contenidos adecuadamente dentro y fuera
del sistema educativo.

Para acabar, quiero destacar un aspecto importante: al leer las ex-
posiciones del libro uno reconoce claramente la voz del propio autor.
Es decir, identificamos en el discurso su estilo inconfundible, con un
tono marcadamente didactico caracterizado por la claridad expositiva
y el uso de un lenguaje sencillo y directo, asi como de actividades y
preguntas dirigidas al lector con el objeto de fomentar el espiritu cri-
tico, tan util y tan necesario en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
pero también en el de aplicar, posteriormente, lo aprendido.



Capitulo I.

:Una reforma ideoldgica
del politico de turno?

B Caso practico

Paco y Maria son dos buenos amigos que se conocieron en la es-
cuela oficial de idiomas. Paco es profesor definitivo de la familia de
administracién y gestion y hace mas de 15 anos que imparte clases.
Maria es profesora interina de la familia de agraria y Unicamente ha
realizado unos meses de sustituciones. Este curso escolar han coinci-
dido en el mismo centro educativo y ambos tienen posturas diferentes
al respecto de la ultima reforma educativa, la estructura de los nue-
vos titulos de Formacién Profesional y la utilidad de la Programacién
Didactica.

Maria - Ostras Paco! He llegado nueva a este centro, he pedido la
Programacién diddctica a mi jefe de departamento Y me ha facilitado
una programacion basada en los titulos LOGSE. Me parece que
tendré que realizar la programacién por completo, pues el jefe de
departamento no esta dispuesto a cambiar nada.

Paco - LOCSE, LOE, ... al ﬁn Y al cabo es el mismo y tinicamente
responde a una reforma ldeolégica del partido poll’tico de turno.
Coge la programacio’n, cambia Y aflade tu nombre, cambia las fechas
Y adelante.

Maria - Mira que eres “carca” y negativo. Por lo que he podido leer al
respecto, a mi me parece que esta reforma educativa no responde a
ninguna ideolog[a poll’tica Y que se trata de unos importantes acuer-
dos a nivel europeo. Los objetivos son claros Y ambiciosos. Ademds,
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la programacién diddctica serd la base de mi trabajo durante todo
un curso, asi que no estoq dispuesta a hacer esto que dices.

Paco - Bueno Maria, haz lo que quieras, pero la experiencia dice que
es perder el tiempo. Ahora bien, la reforma responde a una ideologta
poll’tica Y al ﬁnal te dards cuenta que no tiene ningtin sentido peja—
go’gico. De cualquier forma estoq dispuesto a cambiar de opim'o’n si
me das buenos argumentos.

aria - Perfecto Paco! No sélo haré que cambies de opinion, sino

Maria - Perfecto Paco! No s6lo haré que cambies d
que ambos acabaremos realizando una buena programacién basada
en competencias, la cual responderé a la nueva estructura de titulos
LOE. Afortunadamente el aio pasado asist{ a un curso en linea de
programaciones diddcticas Y cuenta con la documentacién necesaria
para convencerte.

Maria y Paco comenzaran analizando el referente europeo y las
leyes organicas que vertebran la reforma educativa. La historia con-
tinuara ...

B INTRODUCCION

La reforma educativa que deriva en los Titulos LOE de Formacion
Profesional responde a unas lineas estratégicas marcadas a nivel eu-
ropeo, es decir, existe un referente o marco europeo que vertebra la
estructura planteada en las Leyes Organicas de Educacion. Este item
sera el primero que se estudiara en el curso, pues es muy importante
comprender el por qué de esta reforma, la cual no responde a la ideo-
logia concreta de un partido politico nacional, sino a unos acuerdos
a nivel europeo que intentan estandarizar el sistema educativo, a la
vez que facilitar la correspondencia de estudios y la movilidad de
estudiantes y trabajadores.

I Contenidos
1.1.Marco europeo. Niveles EQF.
1.2.Objetivo de la reforma educativa.

1.3.Competencias basicas.
1.4.Ley Orgdnica 5/2002 (19 de junio)



Capitulo 2.

Titulo y Curriculo LOE.
{€omo se elaboran y como
puedo interpretarlos?

B Caso practico

Maria ha logrado convencer a Paco, que ha cambiado de opinion
al respecto de la reforma educativa. Inicialmente pensaba que era una
reforma del partido politico de turno, pero después de todos los argu-
mentos que le ha dado a Maria, ha podido comprobar que la reforma
se basa en unos importantes acuerdos a nivel europeo, los cuales tie-
nen en cuenta aspectos muy importantes, tanto el acceso al empleo,
como la cohesion social y el desarrollo personal del alumnado.

Paco - Los fundamentos de la reforma parecen sélidos, pero seguro
que en Espaﬁa no los hemos desarrollado como toca.

Maria - Me parece que vuelves a equivocarte. El proceso de elabo-
racién de los titulos de Formacién Profesional LOE responde a

una estrategia de traba]o muy estudiada, donde los pasos a seguir
guardan una relacion Y una légica aplastante.

Paco - Seguro que han cogido los titulos LOGSE, les han cambiado

el nombre, cuatro cosas Y adelante.

Maria - Jolin Paco, eres negativo de cojones!! El proceso de elabora-
cion y diseiio de un Titulo LOE se basa en todos los principios mar-
cados a nivel europeo, ademds, cada titulo LOE ha sido elaborado
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« la transversalidad de los conocimientos y capacidades

- laintegracién de diversas ofertas formativas

« la capitalizacion adquirida a través de la experiencia laboral y
otras vias de formacion no formales

Para dar respuesta a estas caracteristicas, los Titulos de Formacion Pro-
fesional estan definidos por un perfil profesional expresado a través de:
+ la competencia general
« las competencias profesionales, personales y sociales
« la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

PERFIL PROFESIONAL

Calificaciones
y unidades de

.Competencias e DRI

profesionales
personales y
sociales
o .
Competencia
general

B 1.2. Conceptos

El perfil profesional es la caracterizacion de la figura profesional
mediante los elementos que la concretan, es decir, sus funciones,
procesos, competencias y cualificaciones.

« La competencia general describe las funciones profesionales mas

significativas del titulo, tomando como referencia el conjunto de
cualificaciones y unidades de competencias.
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- Las competencias profesionales, personales y sociales describen
una serie de capacidades y conocimientos que deben alcanzar
los titulados de FP para dar respuesta a los requerimientos del
sector productivo, aumentar el empleo y favorecer la cohesion
social.

« Las competencias profesionales deben dar respuesta a todas las
fases relevantes del proceso tecnolégico especifico del titulo.

- Las competencias personales estan relacionadas con el empleo.

« Las competencias sociales estan relacionadas con la cohesion
social.

A su vez, las competencias profesionales, personales y sociales del
perfil profesional se estructuran en los siguientes ambitos:

« competencias técnicas

« competencias funcionales

« competencias relacionadas con el entorno de trabajo

« competencias culturales de la empresa

« competencias relacionadas con el espiritu emprendedor
competencias de organizacion y coordinacién
« competencias de respuesta a las contingencias y de autoapren-

dizaje

« competencias para la participacion

En estos ambitos estan incluidas las competencias clave, y hay
que tener en cuenta que no son independientes unas de otras, de
forma que entre ellas se complementan. Por esta causa, a veces es muy
complicado separarlas y afirmar que una competencia es Unicamente
profesional, personal o social.

Reflexiona
;Qué crees que sera publicado antes, un Titulo de FP o la Cualifi-
cacioén Profesional relacionada?

Evidentemente, un Titulo de FP no puede salir a la luz si antes no
se ha publicado la Cualificaciéon que dard lugar a su perfil profesional.
Es decir, primero se publica la Cualificacion y después el Titulo.
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B 2. PrOCESO DE ELABORACION DE UN TiTuLo LOE

Proceso de elaboracion de un Titulo de FP LOE

e Campo de observacion

5 e Figuras profesionales

3 ¢ Perfil profesional

4 e Competencia general

B e Competencias profesionales, personales y sociales

e Analisis i valoracidn de les competencias

|
|
|
|
|
|

¢ Disefio del articulado y de los anexos

La elaboracion de los titulos de FP se basa en un proceso muy
estructurado y preciso, en el que se tienen en cuenta aspectos rela-
cionales muy importantes.

He participado en la elaboracion de dos titulos de FP y puedo ase-
gurarte que el desarrollo de todos los pasos de disefio guarda una
grandisima légica y coherencia.

El proceso de elaboracién de un Titulo LOE tiene su origen en el
campo de observacion, el cual se ordena por:

« procesos y subprocesos productivos

« funciones y subfunciones

A partir de este campo de observacién se definen las figuras profe-
sionales que constituiran el ndcleo de profesionalidad del titulo y por
tanto, permitirdn definir el perfil profesional y su competencia general
asociada.
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Usualmente, de una competencia se deriva un objetivo, pero a
veces, una competencia puede dar salida a mas de un objetivo.

Ahora analizamos la redaccion de las competencias y de los ob-
jetivos:

Competencia Acciones| Objeto Situacion Finalidad

|. Gestionar el suministro

y almacenamiento de Utilizando herra- Gestionar el suminis-
materiales y equipos, Definir La mientas informati- tro y almacenamien-
definiendo la logistica logistica | cas de gestion de to de materialesy

y controlando las exis- almacén. equipos

tencias.

Definir la logistica utilizando herramientas informaticas de gestion de almacén, para
gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

Competencia Acciones | Objeto Situacion Finalidad

J. Replantear la instalacion de . Los recursos | Teniendo en cuenta Replantear la

acuerdoaladocumentacion | !dentificar | humanosy | la documentacion instalacion

técnica resolviendo los pro- materiales. | técnica

blemas de su competencia Problemas | Utilizando criterios

e informando de otras con- potencia- econémicos, de Replantear la

tingencias para asegurarla | Resolver lesen el sequridad y de instalacion

viabilidad del montaje. montaje funcionalidad.

Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacion
técnica, para replantear la instalacion.

Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de
seguridad y de funcionalidad, para replantear la instalacion.

A las dos parrillas anteriores se detallan los apartados incluidos en
un objetivo (accién, objeto, situacion y finalidad). Si te fijas en la redac-
cion de la competencia y del objetivo, podras llegar a la conclusion
de que el objetivo es posible conseguirlo en un entorno educativo,
mientras que la competencia, a veces, resulta imposible conseguir en
el centro escolar, pues plantea situaciones reales. Precisamente por
esto afirmo que el objetivo ayuda a la planificacién docente y que
tiene un enfoque mas pedagdgico.
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;Donde puedo consultar el Curriculum?

En primer lugar consulta el Dossier de Ciclos Formativos de la Co-
munidad Valenciana (ACCESO AL DOSSIER DE LA COMUNIDAD http://
www.cece.gva.es/eva/val/fp/oferta_fp.htm). Busca la familia profesio-
nal , pulsa sobre el ciclo formativo y por ultimo sobre el Curriculo CV.
Si se trata de un Curriculum definitivo, aparecerd un documento en
formato pdf con la orden que lo regula, en caso de que aln sea un
borrador, indicara que es un "proyecto de orden". Ahora bien, puedes
utilizar este "proyecto" sin demasiados problemas, pues pocas cosas
variaran respecto al documento definitivo.

Si quieres consultar los Curriculum propuestos por el Ministerio
de Educacioén, consulta las publicaciones del Ministerio de Educacion
(ACCESO A LA OFERTA FORMATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y- como-estudiar/ofer-
ta-formativa/nuevos-titulos.html). Primero consulta los "Curriculos del
Ministerio de Educacién" y si no lo encuentras, entonces consulta los
borradores.

B RECONOCIMIENTOS (BIBLIOGRAFIA E IMAGENES)

La base documental utilizada para elaborar este bloque de conte-

nidos (Titulo y Curriculo LOE) es la siguiente:

1. Guia para la Elaboracién de los Titulos de Formacién Profesio-
nal Inicial del Sistema Educativo. Primera parte (Ministerio de
Educacidn).

2. Guia para la Elaboracion de los Titulos de Formacién Profesio-
nal Inicial del Sistema Educativo. Segunda parte (Ministerio de
Educacidn).

3. Varios Titulos y Curriculos.

Respecto a las imagenes, todas las imagenes que aparecen en este
bloque de contenidos son de elaboracién propia.



Capitulo 3.

;Del Titulo y del Curriculum
paso directamente a la
Programacion Didactica?

B Caso practico

Maria y Paco han estudiado el proceso de elaboracion y la estruc-
tura de los titulos y curriculos LOE.

Paco - Ostras Maria, de nuevo tengo que darte la razén. El proceso
de elaboracién de los titulos LOE es totalmente coherente Y légico,

Maria - Asi es Paco! Todo estd relacionado: competencias, objetivos,
caliﬁcaciones, unidades de competencia, resultados de aprendizaje,

Paco - Bueno, pues ya podemos empezar con el diseiio de la Progra-
macién Diddctica.

Maria - Todavia no Paco! La Programacién Diddctica debe particu-
larizarse para cada Centro Educativo, de forma que ahora debemos
analizar el Proyecto Educativo de Centro Y el Proqecto Curricular

de Etapa, e identiﬁcar los principios Y las orientaciones del Centro
donde trabajamos.

Paco - Esto sigm’ﬁca que la Programacién Diddctica es diferente en
cada instituto?

Maria - Podemos decir que no deberia ser exactamente igual. La le-
gislacién da autonomia a la Comunidad Auténoma a través del Cu-
rriculo, Y el Centro Educativo a través de sus Proqectos Educativos.
Es necesario analizar estos proyectos para conocer los principios y la
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ideolog[a del propio Centro, asi como las orientaciones al respecto
de la atencion tutorial, la atencién a la diversidad, las orientaciones
Y criterios de eva[uacién,

Paco - Entonces no podemos ir por libre Y disefiar nuestra propia
Programacién?

Maria - La Programacién Didéctica de un médulo profesional debe
ser coherente con el resto de programaciones diddcticas del mismo
Centro Educativo, de forma que todo el profesorado aplique me-
todolog(as y criterios pedagégicos similares. Incluso es posible que
exista un modelo de Programacién Didéctica.

Paco - Je je, ya te digo Yo que en este Centro no haq ninglin modelo
de Programacio’n Didactica.

Maria - El equipo directivo Y la comisién pedago’ ica del Centro han
de marcar las lineas de trabajo en este sentido. Estoul segura de
que algo habrd, Y en caso contrario, tendremos que hablar con el
Director Y pedirle explicaciones,

Maria y Paco analizaran la normativa al respecto de la organiza-
cion y funcionamiento de los centros educativos, centrdndose en lo
que ahora mismo les interesa, es decir, la autonomia pedagdgica. La
historia continuara ...

B InTRODUCCION

Los centros educativos de la Comunidad Valenciana tienen cierto
grado de autonomia pedagdgica y organizativa, definida en el “Re-
glamento Organico y Funcional” (ROF), concretamente en el “Titulo
V" de este reglamento. En este “Titulo” se definen las lineas bésicas y
las responsabilidades para disenar el “Proyecto Educativo de Centro”
y el “Proyecto Curricular de Etapa” (recientemente conocido como
“Propuesta Pedagdgica”), dentro del cual estaran ubicadas las Progra-
maciones Didacticas. Tanto el “Proyecto Educativo de Centro” como
el “Proyecto Curricular de Etapa’, determinan y concretan criterios
basicos de la Programacién Didactica. Esto significa que la Programa-
cion Didactica de un moédulo profesional de un Centro Educativo no
siempre sera igual que la Programacion Didactica del mismo médulo
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en otro centro educativo. Es decir, el Centro Educativo representa un
nivel mas de concrecién de nuestra Programacion Didactica, y por
tanto, es necesario tener en cuenta para su disefo.

I Contenidos

3.1. Niveles de concrecion.
3.2.ROF.

3.3. Proyecto educativo de centro.
3.4. Proyecto curricular.

3.5. Programacion didactica.

M Objetivos

- Conocer los distintos niveles de concrecidn curricular.

- Ser consciente de la legislaciéon que regula el funcionamiento y
organizacién de los Centros Educativos respecto a su autonomia
pedagdgica.

« Relacionar del Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Curri-
cular de Etapa con la Programacién Didactica.

« Conocer los apartados minimos de cualquier Programacién Di-
dactica.

BB I. NiVELES DE CONCRECION

Reflexiona
Para gestionar los recursos publicos hay varios niveles de concre-

ciéon politica, de forma que los mas genéricos son:

1. El Gobierno de Espana.
2. El Gobierno de la Comunidad Autonoma.
3. El Gobierno Local.

iCrees que esto es positivo?
iCrees que esto puede trasladarse a la educacion?
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Existen argumentos a favor y en contra para responder afirmati-
vamente o no a la primera pregunta, de forma que no vamos a entrar
en este juego, pues la finalidad de la pregunta es establecer un simil
con lo que ocurre con la educacion.

En la educacién, tal y como ocurre con la politica, también hay
varios niveles de concrecion, los cuales permiten una mayor personali-
zacion por parte del profesorado, todo en funcién de cada Comunidad
Auténoma y cada Centro Educativo.

Hasta el momento hemos analizado las estrategias europeas, la
legislacion educativa nacional de la formacién profesional, y los nue-
vos titulos y curriculos, ahora bien, antes de llegar a la programacion
didactica todavia nos falta pasar por otros niveles de concrecion.

La legislacién, con el fin de conseguir una formacién mas persona-
lizada y a medida a las necesidades del alumnado, permite cierto nivel
de autonomia a las Comunidades Autonomas y los Centros Educativos,
de forma que es posible particularizar las ensefianzas a un entorno
social , industrial y econémico concreto.

La concreciéon de la Comunidad Auténoma se realiza a través del
Curriculo, la concreciéon del Centro Educativo se realiza a través de su
Proyecto Educativo de Centro y Proyecto Curricular de Etapa (el cual
incluird la Programacion Didéctica), y la concrecién del profesorado
se realiza a través de su programacién de aula.

Proyecto Proyecto
Titulo Curriculum Educativo de Curricular de
Centro Centro

Programacion Programacion

didactica de aula




Capitulo 4.

Una programacion didactica
basada en competencias
contextualizadas

B Caso practico

Maria y Paco ya conocen los principios y las intenciones de la re-
forma educativa, asi como la estructura de los Titulos y Curriculos LOE.
Ademas, han analizado el proyecto Educativo y el Proyecto Curricular
de Etapa del Centro donde trabajan

Maria - Bueno Paco, ahora si podemos empezar con el diseiio de
nuestra programacién didactica.

Paco - Pese a que nuestro Centro no deﬁne un modelo de programa-
cion concreto, si es cierto que el Proqecto Educativo Y el Proqec-
to Curricular establecen orientaciones minimas para su desarrollo
(orientaciones metodolégicas, orientaciones de evaluacion, )

Maria - Asi es Paco! El desarrollo de la Programacién debe hacerse
segdn estas orientaciones, y ademds, la programacién resultado debe
ser aprobada por todo el claustro.

Paco - El Director nos dijo que realizamos una propuesta de progra-
macién diddctica, que la traba}'amos Y que luego la presentamos a
la comisién pedagégica.

Maria - No parece el camino mds légico, pues el modelo de progra-
macién deberia salir de la propia comisién pedagégica. Ahora bgien,
es cierto que siempre es mejor traba;’ar sobre una propuesta y esto es
lo que Pretende nuestro Director. Espero que podamos presentar al
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8. Medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo o con necesidad de compensacién educativa.

9. Fomento de la lectura.

10. Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunica-

cion.

11. Recursos didacticos y organizativos.

12. Actividades complementarias.

iCrees que la estructura de programacion didactica que te propon-
go incluye todos los apartados indicados en la estructura que indica

la Orden 45/20117?

Observa la siguiente tabla y extrae tu propia conclusion:

Estructura propuesta en el Orden 45/2011

Estructura propuesta
por Raiil Solbes

1. Introduccion.
Justificacion de la programacion.
Contextualizacion.

1. Marco normativo.
2. Contextualizacion.
3. Analisis prescriptivo.

2. Objetivos.
Objetivos generales de la etapa y, en su caso, ciclo.
Objetivos especificos del drea o materia.

4. Objetivos generales.

3. Competencias basicas.

Relacién entre las competencias basicas y los objeti-
vos del area o materia y los criterios de evaluacion.

5.5. Competencias basicas

4. Contenidos. Estructura y clasificacion.
Unidades didacticas.
Organizacion de las unidades didacticas.
Distribuciéon temporal de las unidades didacticas.

5. Contenidos.

5.1. Estructura general.
5.2. Unidades de trabajo.
5.3.Temporalizacion.

5.4. Contenidos actitudinales.

5. Metodologia. Orientaciones didacticas.
Metodologia general y especifica del drea o materia.
Actividades y estrategias de ensefanza y aprendizaje

6. Orientaciones
metodoldgicas.

6. Evaluacion.
Criterios de evaluacion.
Instrumentos de evaluacion.
Tipo de evaluacién.
Criterios de calificacion.
Actividades de refuerzo y ampliacion.
Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

7. Evaluacién
y calificacion.




Una programacion didactica basada en competencias contextualizadas ‘ 101

Estructura propuesta

Estructura propuesta en el Orden 45/2011 por Raiil Solbes

7. Medidas de atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo o con necesidad de
compensacion educativa.

8. Medidas de atencion
a la diversidad.

8. Fomento de la lectura. 9. Fomento de la lectura.

9. Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la

comunicacién. 5.6. Recursos materiales

y diddcticos.

10. Recursos didécticos y organizativos.

10. Actividades extraescolares

11. Actividades complementarias. :
y complementarias.

B 3. Marco NorRMATIVO

Una de las funciones de la Programacién Didactica es la de cumplir
las estipulaciones de instancias superiores. Pues bien, este apartado
(“Marco normativo”) es el que justificara que nuestra programacién
didactica se basa en una determinada legislacion y que para su ela-
boracién se ha tenido en cuenta esta normativa.

Por tanto, la funcion fundamental del “Marco normativo” es demos-
trar el conocimiento de la legislaciéon que regula todos los aspectos
normativos de la programacion.

El contenido de este apartado deberia incluir, como minimo, la
siguiente informacién:

« Referencia al Titulo.

« Referencia al Curriculo.

- Referencia al PECy al Proyecto Curricular de Etapa.

Personalmente opino que la informacién practica que aporta este
apartado es bastante reducida, por lo que, recomiendo que el apar-
tado “Marco Normativo” no sea demasiado extenso, y que en ningun
caso supere una hoja del documento Programacion Didactica
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B 6. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del médulo profesional representan los
resultados esperados del alumnado como consecuencia del proceso
formativo.

Como minimo, los objetivos generales de un médulo profesional
deben ser los indicados en las orientaciones pedagdgicas del propio
modulo. Estos objetivos pueden ampliarse con otros fijados a nivel de
Centro, departamento o personales del propio profesorado, los cuales
pueden estar relacionados con el contexto propio del médulo o bien
con las competencias basicas.

No se trata de los objetivos especificos de una unidad de trabajo,
sino de objetivos generales de todo el modulo, y por tanto, son objeti-
vos estratégicos. Te serviran para reflexionar constantemente respecto
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Recuerda que en las orientaciones pedagdgicas del propio médulo
profesional (el Titulo) indican los objetivos generales del titulo relacio-
nados con el médulo profesional. Tendras que analizar este apartado,
copiar los objetivos generales relacionados y personalizarlos para el
modulo objeto de tu programacion.

Su redaccion siempre debe comenzar por un verbo en infinitivo y
debe ser representativa de lo que se pretende conseguir.

Ejemplo

4. Objetivos.

Tal y como se indica en las orientaciones pedagodgicas del Titulo, el médulo de Automatismos
Industriales ayuda a conseguir los objetivos generales a, b, ¢, d, e, f, g,y,j, I, m,n, A, 0,y q.

Si se particularizan estos objetivos, su redaccion es la siguiente:
< Identificar los elementos de instalaciones automaticas industriales.
« Delinear esquemas eléctricos y de mecanizado.
¢ Calcular dimensiones fisicas de los cuadros eléctricos.
« Valorar costes de instalaciones industriales.
« Seleccionar herramientas de mecanizado y eléctricas.
« Posicionar los equipos en instalaciones industriales.
« Aplicar técnicas de mecanizado.
« Ubicar y fijar equipos en instalaciones industriales.
« Conectar equipos en instalaciones industriales.

* Analizar y localizar averias en instalaciones industriales.
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* Analizar y localizar averias en instalaciones industriales.
» Ajustar y substituir elementos defectuosos.
» Comprobar las conexiones.
*  Cumplimentar fichas de mantenimiento.
» Reconocer derechos y deberes.
* Analizar y describir procedimientos de calidad.
De forma complementaria a los objetivos generales anteriores, se fija el siguiente:

» Desarrollar las competencias basicas relacionadas con la ciencia y la tecnologia, el
entorno digital y el aprender a aprender.

Estos objetivos se han particularizado para las instalaciones automaticas industriales y se trata de
objetivos de ambito general. Ahora bien, cada Unidad de Trabajo cuenta con objetivos mas
concretos y particulares, los cuales ayudan a conseguir todos y cada uno de los objetivos
generales anteriores.

1 109

B 7. ConTenipos

Este es uno de los puntos claves de esta Programacién Didactica,
pues a diferencia de otras propuestas didacticas, en esta, los conteni-
dos conceptuales y procedimentales se obtienen a partir de compe-
tencias contextualizadas, es decir, a partir de los resultados de apren-
dizaje y de sus criterios de evaluacion.

Estructura
general
UT-RA

Temporalizacion

Objetivos
especificos
uT

CONTENIDOS

ompetencias
basicas

Contenidos
especificos
uT

Verificacion
objectivos y
contenidos
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referencia en este apartado son objetivos medibles que me indican

un grado de mejora respecto a situaciones anteriores o situaciones
de salida. Por ejemplo:

« Objetivos relacionados con la nota media.
« Objetivos relacionados con el indice de aprobados.
« Objetivos relacionados con la satisfaccién del alumnado.

« Objetivos relacionados con la relacion entre la programacién
didactica y su desarrollo real.

Estos objetivos los llamaremos objetivos de calidad y habra que
establecer acciones concretas para poder desarrollar e indicadores
para poder asegurar que los hemos conseguido.

2

INDICADORES

-

Para trabajar con estos indicadores y poder utilizarlos como he-
rramientas de mejora, es importante evaluar lo que hemos hecho, de
forma que recomiende utilizar una tabla de analisis de resultados. Los
campos pueden ser los siguientes:

« Indicador. Recomiendo marcarse dos o tres indicadores por curso.

« Nivel de aceptabilidad. Esto es la concrecién del objetivo del ob-

jetivo de calidad a partir del cual se considera aceptable el resul-
tado.

« Resultado. El resultado puede medirse al final de un trimestre o al

final de curso, esto dependerd del tipo de indicador y del propio
profesorado.
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B Anexo 2

Tabla de verificacidn de los criterios de evaluacién y contenidos.
Con esta tabla nos aseguramos de que todos los criterios de evalua-
cion y contenidos estan desarrollados en la programacion didactica,
de forma que podremos justificar la adecuacién de la programacién
ante cualquier revisidn, bien por parte del alumnado o bien por parte
de la inspeccién educativa.

Restlltado Criterios de evaluacion ut baierae
de aprendizaje contenidos UT
Contenidos ut Referencia

contenidos UT

Estos son dos de los anexos que propongo, pero en funcion de las
peculiaridades de cada médulo profesional o bien del Centro Educati-
vo y/o profesorado, los anexos pueden ampliarse con otros apartados
como por ejemplo:

« Cronograma y/o calendario temporal.



I Raiil Solbes i Monzé

Ingeniero Técnico Industrial e Ingeniero en Organi-
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